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1. Общие сведения об учрежлении

д"r."а, ."о.""к", (лалее <Учреждение>) основана в 1978 году.
учреждение реализует образовательные программы физкультурно-спортивной направленности на
трёх отделения: лёгкая атлетика, лыжные гонки, фехтование.

Учредителем Учреждения является Администрация города Норильска.
Учреждение имеет:

о Устав, утвержденный распоряжением начаJIьника Управления имущества Ддминистрации города
НОРИЛЬСКа ОТ 08.02.2016 М 150-13, зарегистрированнЙ Межрайопной инспекцией Фнс J,,]ъ 25 по
Красноярскому краю 1 6.02.201 6, ОРГН 1 02240 1 624959, ГРН 21-62451 О54252;. Свидетельство о государственной регистрации юридического лица Nq 1678 от 30.08.1996;, Лицензию на право осуществления образовательной деятельности серии 24ЛО01 Jф 0001883 от
22.0З.2016, регистрационный Ns 8704-л, Министерством образования КраЪноярского края,. Свицетельство о государственной аккредитации [ff 001207, рa.r"rрчцrонный Ns I4З'7 от
3 1 , 12.2009;
о Свидетельство о государственной регистрации права 24 Ек 080645 от 11.09.2012.
Почтовый и юDидический адрес

Россия, 663З 18, Красноярский край, г. Норильск,
район I{ентральный, улица Орлжоникидзе, дом 14-А.
тел./факс (З9l9) 22-З0-10, E-mail: dush3@list.ru

режим работы
Еrкедневно с 9.00 до 20.00

ОDгднизация работы
учрехtдение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством

российской Федерации. Учебный год начинается с 01 сентября текущего iода. Обучение бесплатное.
Платные услуги не окzвываются.

образовательный процесс производится по четырем наllравлениям:
о спортивно-оздоровительный этап
. этап нача[ьной подготовки
. тренировочный этап
. этап совершенствования спортивногомастерства

По окончании обучения выпускники получают удостоверение об окончании спортивной школы,

2. Концептуальная модель деятельности Учреяцения

цель деятельности
о Формирование и реализация потребностей населения МО город Норильск в занятиях физическойкультурой и спортом.
Основные задачи
. пропаганда здорового образа жизни
. привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом. подготовка спортивногО резерва в спортивные сборные команды МО город Норильск,
Красноярского края и Российской Федерации.
предмет деятельности
, реализация дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающих и
предпрофессиональньж) в области физической культуры и спорта и программ спортивной
подготовки по видам спорта легкfu{ атлетика, лыжные гонки и фехтование.
основные виды деятельности
. проведениетренировочныхзанятий
. проведение спортивцых и физкультурно-массовьrх мероприятий
о методическая работа в сфере физической культуры и gпорта
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3. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
учреяцения.

4. Обучающиеся и система работы с ними

Учащиеся Учреждения
Общее количество учащихся - 725 человеkа, групп - 56:. на отделении легкой атлетики - 350 уlащихся, 26 групп;. на отделении лыхtные гонки - 219 }щащихся, 17 групп.
о на отделении фехтовапия - l56 учащийся, 13 групп
Порядок приема обучающихся

прием в Учреждение на обучение осуществляется по письменному зsшвлению. Количество
поступающих, принимаемых в Учреждение, определяется муниципальным заданием. При приеме
граждан на обучение требования к уровню их образования не предъявляются, на обучение
принимаются лица в возрасте от 8 лет. При организации приема поступающих обеспечивается
соблюдение их прав, прав их законньtх представителей в соответствии с законодательством
Российской Федерашии.

Прием поступающих осуществляется на основании результатов индивидуапьного отбора, которьй
заключается в выявлении у поступающих физических, психологических способно"rей ,
двигательных умений, необходимых для освоения соответствующих программ спортивной
подготовки. flля проведения индивидуального отбора проводится тестирование, а также мог}.т
проводиться предварительные Просмотры; анкетирование, консультации.

При наличии мест, оставшихся вакантньIми после проведения иЕдивидуального отбора,
учрех<дение вправе проводить дополнительный прием. Зачисление на вакантные'места проводится
по результатаМ дополнительного индивидуаJIьного отбора.



Порядок отчисления обучающихся
основанием для прекращения отношений в связи с отчислением обучающегося из Учреждения

является завершение обучения в связи с получением образования.
образовательные отношения в связи с отчислением также могlт быть прекращовы досрочно:, по инициативе обучающегося или родителей (законньrх представителей) несовершеннолетнеfо

обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжеЕия освоеIlия
образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательнlто
деятельность.
. по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста
пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания. отчисление
несовершеннолетнего обучающегося, как крайняя мера дисциплиfiарного взыскания, применяется к
обучающимся, достигшим пятнадцати лет, за неоднократное совершение дисциплинарньD(
проступков. Указанная мера применяется, если иные меры дисциплинарного взьlскаЕия (заrечiние,
выговор) и меры IIедагогического воздействия не дали результата и дмьнейшее пребывание
обучающегося в Учреждении дискредитирует звание спортсмена, оказывает отрицательное влиявие
на других обучаюшихся, нарушает права обучающихся и работников Учреждения. отчисление
несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если
сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры
дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке,
о по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей
представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, " ioNI 

'rсraликвидации Учрежден ия.

.Щосрочное прекращение образовательных отношений в связи с отчислеЕием по инициативе
обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не
влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материa}льных, обязательств
указанного обучающегося перед Учреждением.
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л! Цозраст учащихся количество учащихся

Детей дошкольного возраста (6-7 лет) 0
2, Детей младшего школьного возраста (8-'l l лет) 318l52,1%
з. Детей среднего школьного возраста (l2-15 лет) 2|9/ЗO,Зо/о
4. Детей старшего школьного возраста (l6- 18 лет) 128l17,6%

Общая чис4енность учащихся: 125

сведения о здоровье обyчающихся
Медицинское обеспечение и осмотр обутающихся осуществляет ОВК и

межрайонная поликлиника N! 1>. Сведения о здоровье обучающихся и их
занятиям проставляется в журнмах групповых занятий.

(законньж
в случае

СМ КГБУЗ <Норильская
допуск к тренировочным

Обучающиеся
межрегионального и

школы участвовали в соревнованиях и конкурсах муниципального,
федерального уровней. Заняли 297 лризовых мест.
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5. Качество образовательного процесса в учреяцении.

качество обrrазова в школе соответствует Уставным целям и задачам
Учреждения, основанным на требованиях Законодательства РоссийЬкой Федерации.

организация образовательного процесса осуществляется на основе разработанных локальных
актов Учреяtдения и дополнительньrх образовательньгх llрограмм, программ спортивной подготовки.

Анмиз эффективности образовательного процесса проводится регулярно в соответствии с
планами кон,lроля.

I]елью и задачами контроля является выявление и своевременное решение возникших сложностей
в организации тренировочной и соревновательной деятельности обучающихся, совершенствования
тренировочного процесса, оптимизации деятельности тренерско-преподавательского состава.

отслеживание качества образовательного процесса ведется адмиЕистрацией Учреждения.
По результатам проверок вносятся коррективы.
система мониторинга включает оценку уровня качества знаний, умений и навыков уобучающихся (в пределах требований образовательньж программ) no .педl-щ", критериям:. теоретическfuI подготовка
. овладение двигательными умениями и навыками избранного вида спорта
. прохождение медицинских осмотров
. результатам воспитательной работы. выполнением требований инструкций по технике безопасности.

Система избранного в Учреждении способа контроля за образовательЕым процессом позволяет
повышать эффективность тренировочного процесса, своевременно осуществлять коррекцию
выявленных недостатков, стимулировать творческий подход тренеров-преподавателей к работе.

б. Характеристика образовательных программ.

J\э
лllt Название программы количество

программ
Продолжлrтельность

пDогl}аммы
Распределение

ппогIlаммы по Rоапястч

]
.Щополнительная общеразвивающая

программа по легкой атлетике
l l год 8-1 8 лет

2- .Щополнительная общеразвивающая
программа по лыжным гонкам l l год 8-18 лет

3. Щополнительная общеразвивающая
программа по фехтованию

1 1год 8-18 лет

4.

Щополнительная
предпрофессионаJIьная программа
в области физической кульryры и

спорта <Легкая атлетикa>)

l 11лет 8-21 лет

5,

,Щополнительная
предпрофессиональная программа
в области физической культуры и

спорта <Лыжные гонки)

] 1l лет 8-2l лет

6.

Щополнительная
лредпрофессион:lльная программа
в области физической культуры и

спорта <Фехтование>

1 l1лет 8-2l лет

7.
Программа спортивной подготовки

<Легкая атлетика> l 1l лет 8_21 лег

8.
Программа спортивной подготовки

клыжные гонки> l l1лет 8-2l лет

9.
Программа спортивной подготовки

<Фехтование> 1 11лет 8-21 лет



7. Качество массовой и культурно-досуговой деятельности.

основные направления культуDно - досуговой деятельности полностью соответствуют целJIм
Учреждения: посредством физическоЙ культуры и спорта физическое и духовное оздоровление детеЙ
и подростков.

В ЭтОм направлении используем все формы и методы культурЕо-досуговой деятельности:
проведение встреч с интересными людьми, известными спортсменами, участие в. массовых
мероприятиях и программах школьного и городского уровней, участие в показательньD(
выСтуплениях, спортивньц соревнованиях, спартакиадах, фестива,тях, проектах, направленньж на
популяризацию и формирование здорового образа жизни.

Анализ работы учреждения в летний период.
Летом 2017 года в спортивно-оздоровительные лагеря выехаJ.Iо 38 обучающихся Учреждения.

Задачами спортивно-оздоровительного лагеря является укрепление здоровья, повышение уровня
общефизического развития, специальной и технической подготовленности обучающихся.
качество социально-педагогической деятельности

. система управления социально-педагогической деятельностью в школе демократическм

. основное направление социально-педагогической деятельности: спортивно-оздоровительнм

. методы и технологии работы: организационно-педагогические.
Соблюдение прав участников образовательного процесса:

о соблюдение прав участников образовательного процесса осуществляется в соответствии
законодательством Российской Федерации.

8. Оценка эффективности управления Учреждением

Управление образова гельным ччDеяtдением cooTBeTcTBveT
. уставным требованиям;
. НОРМаТИВНfuI и организационно-распорядительнм документация соответствует действlющему

законодательству и уставу учрех(дения;
. показатели эффективности системы управления: высокие

И нфорvационно-статистическая деятельность
. информационное обеспечение управления учреждением: в учреждении ведётся сбор, обработка

И ХРаНеНИе Ра3ЛИЧНЫХ информационно-статистических данных на осцове которьгх вырабатываются
различные управленческие решения, направпенные на развитие учреждения.
Мотивационно - целевая деятельность

о мотивация деятельности педаIогического коллектива: ведётся с учётом эффективности работьт
кarltдого педагогического работника, от этого и зависит характер поощрения

. ХаРаКтеР Стимулирования и поощрений коллектива: материмьное стимулирование и MopaJlbнoe
поощрение (награrкдение грамотами, благодарственными письмалtи).

Направления
организации
деятельности

Формы
организацни
деятельности

Наименование мероприятия Кол-во
участников

Кульryрно-
образовательные

Мероприятия, в

честь праздников

l . Легкоатлетический пробег кКросс
Нации>

2. Лыжный праздник <Лыжня России>

l00
lJJ

Оздоровител ьн ые Соревнования

- школьного уровня:
<Мама, папа, я - спортивная семья))
<Посвящение в мушкетеры))
_ муниципаJIьного уровня
- краевого уровня
_ межрегионаJIьного уровня
- федерального уровня
- международного уровня

112

701

зб
4
4
0



планово-прогностическая деятельность
.прогностическая направленность деятельЕости учреждения: в

прогностическая деятельность, созданы документы планирования, в которых
развития учреждения и система построения прогнозов.

, качество планирования деятельности учреждения: планы и прогнозы учреждения составляютсяс учётом реальной действительности с укrванием реальньж сроков и исполнителей.5.
организационно-исполнительскм деятельность: соответствует уставным задачам учреждепия., создание организационных структур, их функционирование, гибкость, адаптированность кзадачам учреждения: созданы организационные структуры для решения уставных задач
(педагогическИй совет, методическиЙ совет, тренерсКий совет, родительский комитет).. организация труда: правильный подбор и расстановка кадров, распределение фуопц"й,определение меры личной ответственности, согласно штатному расписанию и должностньж
инструкций работников учреждения.

' организация личного труда руководителей учреждения (принципы деятельности, цели,содержание, методы, делегирование полномочий, культура организации труда): принцип
деятельности работы руководителя учреждения демократический. Гра,rотно ставит коцкретные целис освещением путей и методов достижения поставленных задач, стоящих перед r{реждением.КонтDольно-диагпостическая фчнкция

о эффективность внутреннего контроля (ориентация на конечные результаты, зац)аты наконтроль, гласность измерений и оценок): внутренний контроль ориеЕтирован на конечный
результат, По результатам внутреннего контроля оцениваеiся эqфективность работы всехсотрудников, все показатели внутреннего контроля открыты и доступны для сотруд{иков
учреждения, По результатам контроля эффективно проводится коррекционно-коордиЕационнаJ{
деятельность сотрудников учреждеЕия;

осостояние и результативность диагностики образовательного процесса (диагностика
педагогических процессов, управление ими): по результатам внутреннего контроля проводится
диагностика образовательного процесса и лри необходимости вносятся коррективы.
Финансово-хозяйственная деятельность:

' в учреждение заместителем директора по административно-хозяйственной работе ведётся
грамотное планирование, расходование финансовых и материЕlльньж средств у{реждения;, в учреждение ведется плановая работа по обеспечению бережного отношения к
учреждения.

9. Оценка условий реализации дополнительных образовательпых прOграмм.

ОбЩИе СВедения о педагогических кадрах:
Кадровый состав в школе стабилен. По уровню образования 97 О% педагогических работниковвысшим образованием.

учреждении ведётся
отражены перспективы

имуществу

тренеры-п реподаватели
19 -основных; 2 - совместителя

Инструкторы-методисты
З -основных

всего педагогических рабо r нико из них основных и совместителей:
Всего Штатные совместители

22 20 2
Из них:

вание
Среднее Средне-специапьное Высшее

1 2\
икация п в tштатl:

Учебный год Без категории 2 категория lкатегория высшая категория
201 7-20 l 8 lб 8

в ущем го
учебный год 2 категория lкатегория Высшая категория

20l 7-20 l 8 8

об

из них аттестовано



гогический стаж (штат
До 5 лет от 5 до l0 лет отlOдо15лет Свыше 15 Свыше 25

J 1 2 6 11

Педа

Сведения о педагOгически

Стабильность педагогического коллект ива в ланпuм ении
Стаж работы в

дюсш !о 2 лет Що 5 лет До 10 лет .Що 15 лет .Що 20 лет Свыше 20

количество 5 2 2 J 4 -

Оценка кадрового потенциала
Текучести кадров не наблюдается. Кадровый состав пополняется за счет выпускников шкоJIы,в мБу до (ДЮСШ Jъ 3) работает квалифицированный, стабильный, работоспособный и

мобильный коллектив, способный принимать все новое лучшее и внедрять это в свою деятельность.
система повышения квалификации:

организационно-методическая работа с педагогическими кадрами строится на основе проведения
методических советов, семинаров, открытых уроков, мастер-классов, прохождения курсов
повышения квалификации.

Прохожление курсов повышенияквалификации-l 7 человек
Профессиональная переподготовка-8 человек
Поощрения и награды сотрудников:

Краевые-2 человека
Муниципальные-1 человек

матеrrиально-техническая база соответствует целям и задачам деятельности Учреждения.
ffля оргаНизациИ образовательногО процесса используеТся 2 спорТивныХ зала и кабинеты (общей

плошадью 515,9 кв.м.) здания расположенного по адресу: г, Норильск, ул.Орлжоникидзе д. 14-д, (5
этаж)

спортивны залы и кабинеты оборулованы в соответствие с требованиями Роспотребнадзора,
пожарного надзора, Требованиям техники безопасности. Залы оснащены спортивным инвентарем и
оборулованием на 80%. эффективность использования спортивных залов (условная занятость - 4б
часов в неделю)

Медицинский кабинет - отсутствует.
Столовая, буфет - отсутствует.
в наличии методическая библиотека (количество экземпляров - 55)

ательной
66ЗЗ|8, Российская Федерация, город Норильск, ул. Орлжоникидзе дом 14-А

о муниципальное бюджетное финансирование - Удовлетворительное. за счет и участия в краевых целевых программах - удовлетворительное

10. Общие выводы по итогам самоанализа

в целом деятельность Учреждения можно считать хорошей и соответствующей предъявляемым
требованиям к деятельности учреждений дополнительного образования.

х ах, имек)щих почетные звания и н

Звание, награды
Залуженный

работник
Физической

культуDы и споDта

Отличник физической
кульryры и спорта

Почетная
грамота

Министерства
спорта РФ

Мастер спорта

Штатных 6
совместителей

!иректор о.Л. Лебедев



показатели деятельности
Муниципального бюджетного учре}rrдения

дополнительного образовапия
<<.Щетско-юношеская спортивная школа Л! 3>

за 2017 учебный год.

N л/п показатели Едпнпца
пзмерения

Образовательная деятел ьность
I.] Общая численнос:гь учащихся, в том числе: 725 человек

1,1.1 Детей дошкольного возраста (З - 7 лет) 0 человек
1.1 .2 Детей младшего школьного возраста (7 - l l лет) з,18/52,|%
1 ,1.3 Детей среднего школьного возраста (l l - l5 лет) z|9lзO,з%
i.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - l7 лет) |28l1,7,6%

1-2
численность учащихся, обучающихся по образователоrr"rм про.рамrа,
по договорам об оказации платных образовательных услуг 0 человек

1.з
численность/удельный вес численности учащихся! занимающихся в 2-х
и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей
численности учащихс_1

48 чел. l 6,1Yо

|,4
численность/удельны й вес численности учащихся с применением
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в
общей численности учащихся

0 человек/

1.5

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным
программам для детей с выдающимися способностями, в общей
численности учащихся

0 человек

1,6

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным
программам, направленным на рабоry с детьми с особыми
потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том
ч исле:

0 человек

l .6.1 учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек
1 .6.z Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителеИ 2 чел. l0.1о/оЗ
1.6.3 Дети-м и гранты 0 человек
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 15 чел, l 2,2Уо

1 .,7

численность/удельный вес численнос-ги учащихся, занимающи_хся
учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей
численности учащихся

0 человек

1.8
численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие
в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестиваrи,
конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

102 чел. l 9'1 ,jYo

1.8.I На муниципальном уровне 102 чел. l 97 ,0Yо
] .8.2 На региональном уровне 10З чел. / lЗ,l%
1.8.з На межрегиональном уровне 12 чел. l 1"| olo

1.8.4 10 чел. / 1,4%
1.8.5 0 чел. / 0.0%

1.9

Численность/удельный вес численности учащихся - победлrтелей и
призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали,
конференции), в общей численности учащихсяl в том числе:

2'7З чел. l З4,7Yо

1,9, i На муниципальном уровне 2l5чел.l29.'1Yо
1-9-2 На региональном уровне 49 чел. l 6,1Yо
l ,9.з На межрегиональном уровне 5 чел. / 0,7о/о
1 .9.4 На федеральном уровне 1 чел. / 0,1 %
1.9,5 На мещдународном уровне 0 чел./ 0%

i,l0
численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в
образовательных и социаJIьных проектах, в общей численности
учащихся, в том числе:

0 человек



1.10,1 муниципального уровня 0 человек
1 .10.2 Регионального уровня 0 человек
] . l0.3 Межрегиональноlо уровня 0 человек
] . 10.4 Федерального уровня 0 человек
l .l0.5 Меяtдународного уровня 0 человек

1.1l
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной
организацией, в том числе: 62 единицы

1,11,1 На муниципальном уровне б l единицы
1.11.2 На региональном уровне 1единицы
l. ] l.з На межрегиональном уровне 0 единич
1,11.4 На федеральном уровне 0 единиц
l.t1.5 На международном уровне 0 единиц
1.12 общая численность педагогическшх работников 23 человек

1.1з
Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических
работников

22 чел. ll00Yо

1 .l4
Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование педагогической направленности
(профиля), в общей численности педагогических работников

2l чел./100%

l.]5
Численность/удельный вес численности педагогических рабо,t.ников,
имеющих среднее профессиональное образование, в общей
численности педагогических работников

0 человек

].lб

Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование педагогической
направленности (профиля), в обцей численности педагогических
работников

0 человек

1.17

Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория, в общей численности педагогических работников, в том
числе:

8 чел. / З6,4Yо

l .l7.1 Высшая 0 чел. / 0%
1.17.2 Первая 8 чел, l З6,4о/o

1,18
Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников, педагогический стаж
рабоr ы которых составляет:

22 чел./ |00Yо

1.1 8.1 ,Що 5 лет ] чел. i 1З,6%
1.]8.2 Свыше З0 лет 7 чел, /З1,8Yо

l .l9 численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте до З0 лет

З чел. / 1З,6Yо

l .20
численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

4 чел, l 18,2oh

\ .zl

Численность/удельный вес числ€ннооти педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние
5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в общей численности
педагогических и административно-хозяйственных работников

22 чел. l 100Yо

1.22

Численность/удельный вес численности специалистов,
обеспечиваюцих методическую деятельность образователiной
организации, в обцей численности сотрудников образовательной
оргадизации

4 чел. l l8,2Yо

1.2з
количество публикаций, подготовленных педагогическими
работниками образоваLельной организации:

1.2з.1 За З года 3 единицы
1.2з.2 За отчетный период ]единица



1 .24
наличие в организации дополнительного образования системы
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп
детей, треб),ющих повышенного педагогического внимания

да

2. Инфраструкryра
2.I Количество компьютероВ в расчете на одного учащегося 0 единиц

2.2
Количество помещений для осуществления образовательной
деятельности, в том числе: 2 единиц

2.z.1 учебный класс 0 единиц
2.2.2 Лаборатория 0 единиц
2.z,з Мастерская 0 единиц
2.2.4 Танцева,lьный класс 0 единиц
2,.z.5 Спортивный зал 2 единиц
z,z,6 Бассейн 0 единиц

2.з
Количество помещений для организации досуговой деятельности
учащихся, в том числе: 0 единиц

2,з,\ Актовый зал 0 единиц
2.з.2 Концертный зал 0 единиц

Игровое помещение 0 единиц
2.4 Наличи9 загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет

2.5
Наличие в образовательной организации системы электронного
документооборота да

2.6 наличие читального зала библиотеки" в том числе: нет

2.6.1
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах
или использования переносных компьютеров нет

2.6.2 С медиатекой нет
2,6.з Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет

2,6.4
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении
библиотеки нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материau]ов нет

2.,7

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена
возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2
Мб/с), в обцей численности учащихся

0 человек

,,Щиректор МБУ ДО (ДЮСШМ 3) о.Л.Лебедев


